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Strategische Beratung & Begleitung
fur Leadership, Transformation und
Organisationsentwicklung

PROFIL

Frauke Bauer verbindet Gber 20 Jahre Flihrungserfahrung in der europaischen Aerospace- und Defence-Industrie mit der
unternehmerischen Freiheit einer Griinderin. Als ehemalige Vice President Human Relations bei Eurofighter/Panavia und
heutige Geschaftsflihrerin von kirda Solutions berat und begleitet sie Unternehmen und Flhrungskrafte an der Schnittstelle
von Strategie, Organisation und personlicher Wirksamkeit mit Erfahrung in der Entwicklung von Flihrungskraften vom
Nachwuchsprogramm bis zur Vorstandsebene. Ihr Ansatz ist gepragt von strategischer Klarheit, einem tiefen Verstandnis
fiir komplexe Organisationen und der Uberzeugung, dass nachhaltige Veranderung dort beginnt, wo Struktur und Haltung
zusammenkommen.

SCHWERPUNKTE
Leadership & Fiihrungsentwicklung Transformation & Organisation
Entwicklung von Fuhrungskraften und -teams, Begleitung von Veranderungsprozessen und
die Veranderung aktiv gestalten, mit Empathie, strategischer Neuausrichtung mit Blick auf
Entscheidungsstarke und einem klaren tragfahige Strukturen und handlungsfahige
Verstandnis flr ihre Rolle in der Organisation. Menschen.
HR-Strategie & People Management Coaching & Personliche Entwicklung
Strategische und operative Gestaltung Formate, die Resilienz fordern und
moderner Personalarbeit mit fundierter Flihrungskrafte in ihrer Selbstwirksamkeit starken
Erfahrung in HR-Systemen, Arbeitsrecht und fundiert durch systemisches Coaching, NLP und
dem Employee Lifecycle. Mediation.

BERUFLICHER HINTERGRUND

Strategische HR-Gesamtverantwortung auf Geschaftsleitungsebene sowie
Vice President interimistische Ubernahme der Funktion Director Business Support. Fiihrung
Human Relations internationaler, cross-funktionaler Teams, Steuerung von Transformations- und
Organisationsprojekten sowie Sicherstellung operativer Business-Continuity in
einem multinationalen Konsortium.

Gesamtverantwortung flr den Ausbildungsbereich: Strategische Ausrichtung,

Head of Apprenticeship operative Steuerung und kontinuierliche Weiterentwicklung des
Ausbildungsprogramms im Kontext der Airbus-Gruppe inklusive Fihrung,
Qualitatsentwicklung und Stakeholder-Management.

S EHEIESS FERES Langjahrige operative und strategische HR-Verantwortung.

AUSBILDUNG & QUALIFIKATIONEN

MBA (TH Ingolstadt — HR, Steuern & Unternehmensbesteuerung) | Business Mediatorin (IHK)| | Life- & Business-Coach |
RTT® Therapist | NLP Business Practitioner | Insights MDI® Master (Scheelen AG)

ARBEITSWEISE

Frauke Bauer arbeitet auf Augenhéhe mit Entscheidern und Flihrungsteams. |hre Haltung verbindet strategischen
Weitblick mit operativer Umsetzungsstarke. Sie hort zu, stellt die richtigen Fragen und entwickelt gemeinsam mit
ihren Kunden Lésungen, die zur Organisation passen, nicht zur Schablone. lhre Formate reichen von strategischer
Beratung und Workshopmoderation (ber Flihrungskrafteentwicklung bis hin zu individuellem Coaching.
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